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《此範本適用於小學、中學及特殊學校》  
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顯理中學  

1. 學校抱負和使命  
• 秉承聖經教訓，以彰顯耶穌基督無私犧牲的愛為辦學宗旨，啟導學

生發揚推己及人，榮神益人的精神。 
• 提供合適的學習環境，使學生愉快地學習，在「德、智、體、群、美、

靈」六方面得到均衡的發展，並全力推動優質教育。 
• 培養學生獨立思考、創新、解難和溝通能力、發展潛能、追求卓越、

拓立終身學習的目標和態度。 
• 建立學生自信、自愛和自律，正面積極價值觀，樂以熱愛生命,服務

社群及貢獻國家為人生願景。 
 

2. 教育信念  
本著「教養孩童，使他走當行的道，就是到老他也不偏離－箴言 22:6」
的基督教辦學精神，致力提供全人教育。 

 

3. 校    訓 
信、愛、忠、誠 

 

4. 學校發展目標  
本著學校的抱負，使命及教育信念，致力成為「信靠基督」、「關愛全

球」、「忠心學教」、「誠實領導」的優質基督教學校。並透過實踐每

三年更新一次的學校發展策略，致力在四方面為學生增值： 
• 信靠基督，藉此認識自己； 
• 愛及全球，把握成長機會； 
• 忠於知識探求及品德培養； 
• 誠實無偽，作僕人領袖。 
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關注事項  

1 .  提升學生自學精神  

2 .  培養學生積極人生觀  

3 .  加強教師專業支援  
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1 .  關 注 事 項 ：   提 升 學 生 自 學 精 神                                              

目標  
策略與回應 (學校報告反思 )  

成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  
策略  回應  

•  讓學生掌握

自主學習的

學習方法 

A. 整合自攜裝置(BYOD)先導計

劃的經驗 

1 •  製作 BYOD 課堂指引 • 教師評估指

引清晰度 

上學期 教務委員會  

B. 在中一及中四全級實施

BYOD 課堂指引 

1 

 

• 80%相關學生認同措

施有效協助提升學生

自學精神 

• 學生問卷 全年 教務委員會 政府撥款 

C. 提供 BYOD 相關學生輔導及

家長支援工作。於中一生活與

社會科安排課節教導資訊素

養 

1 • 80%相關學生及家長

認同支援足夠 

• 家長問卷 

• 學生問卷 

全年 輔導組 

生活與社會科 

 

D. 透過學生分享深化製作及整

理筆記及學習歷程之技巧 

3, 7 • 80%學生認同分享有

效協助掌握技巧 

• 學生問卷 全年 教學發展組  

E. 安排正式課堂教導中四學生

自主學習方法在各科的應用 

3 • 80%相關學生認同方

法有效提升自學精神                                             

• 學生問卷 全年 教學發展組 外判機構– 

全方位津貼 

• 鼓勵學生定

立人生目標 

F. 透過圖書館安排全校性活動,

鼓勵學生閱讀 

8 • 借閱指定主題書籍量

有所提升 

• 借閱數據 全年 圖書館  

G. 追夢者計劃 – 結合現有的  

師友計劃及「有個約會」系

列，發展以學生主導的自學計

劃 

4, 5 • 80%或以上參加者認

同計劃能有助其定立

人生目標 

• 學生問卷 下學期 副校長  

H. 在校園當眼處設置「學生成就

走廊」，鼓勵學生定立目標 

2 • 80%學生認同長廊能

激發其奮鬥心 

• 學生問卷 全年 教務委員會  

I. 檢視並更新「心智教育」課及

「生活與社會」課內容以配合

學生在生涯規劃中的需要 

5 • 80%學生認同課程能

讓他更認識自己及自

己的未來發展方向 

• 學生問卷 全年 心智教育科， 

生活與社會科 
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2 .  關 注 事 項 ：   培 養 學 生 積 極 人 生 觀                                             

目標  
策略與回應 (學校報告反思 )  

成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  
策略  回應  

•  讓學生建立

成長思維 

A. 安排正式課堂教導中四學生

成長思維及毅行力 

9 •  80%相關學生完成所

有課程要求 

•  80%相關學生認同課

堂能建立積極人生觀                                             

• 學生問卷 

• 錄影訪問 

全年 副校長  
 

學生事務主任 

外判機構– 

全方位津貼 

B. 在心智教育/生活與社會科課

程中加入成長思維元素 

9 • 80%相關學生認同課

堂能建立正面成長思

維 

• 學生問卷 

• 課堂活動 

全年 相關科任老師 全方位津貼 

• 建立學生積

極價值觀 

C. 在中四推行由學生主導的班

本義工服務 

13 • 80%相關學生認同此

計劃能幫助他們建立

正面積極價值觀 

• 學生問卷 全年 課外活動組 全方位津貼 

 

D. 透過全校分享及相關學科課

堂教授國家安全及守法意識 

13, 14 • 全校師生及家長均有

渠道了解國家安全及

守法意識的重要性 

• 活動記錄及

及每月校長

通訊記錄 

全年 校長  
相關科任老師 
公民教育組 

全方位津

貼，公社科

一筆過津貼 

E. 學習支援大使：培訓中四同

學成為中一同學成長伙伴，

增強學生社交、解難、自理

能力，對學校歸屬感，建立

關愛文化 

13, 14 • 80%相關同學認同計

劃有效地培養他們積

極價值觀，並能幫助

他們成長。 

• 學生問卷 全年 輔導組及 

本校社工 

全方位津貼 

 

F. 培訓學生成為校園導賞員，

培養學生的歸屬感及積極價

值觀 

13, 14 • 80%參與的學生認同

計劃有效地培養他們

歸屬感及積極價值觀 

• 學生回應表 全年 公民教育組 全方位津貼 
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G. 我們的課室計劃 

－强調自律自理的精神 

－建立守規的文化 

－培養建立群體相顧價值觀 

13, 14 

 

• 70%學生滿意計劃能

幫助他們建立積極價

值觀。 

• 活動記錄 

• 觀察記錄 

• 學生問卷  

• 老師問卷  

• 檢討會  

全年 班主任 
學生事務主任 

全方位津貼 

 

3 .  關 注 事 項 ：   加 強 教 師 專 業 支 援                                              
 

目標  
策略與回應 (學校報告反思 )  

成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  
策略  回應  

•  讓教師得到

充分專業支

援 

A. 與教學團隊共同制訂級主任

在班級經營中的角色及功能 

15 •  行政會議通過文件訂

明級主任角色和功能 

• 文件記錄 2021-22 

9-10 月 

行政議會  

B. 實踐新級主任制度並檢視新

制度在提供教師支援的成效 

15 • 80%教師認同級主任

制度能強化教學團隊

的溝通                                             

• 教師問卷 全年 校長 

級主任 

 

C. 檢討現行考績機制與教師專

業發展需要的相關性 

16 • 與教學團隊共同制訂

能促進團隊專業發展

的考績元素 

• 教師發展日

記錄 

全年 行政議會  

 


